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Schlüsselpersonen Jahrgang 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

Hans Müller; Jahrgang: 1962 59 60 61 62 63 64 65 66 67

Anstellungsgrad 100%

Lohn 100%

Entwicklung

Susanne Müller; Jahrgang: 1964 57 58 59 60 61 62 63 64 65

Anstellungsgrad 40% 40%

Lohn 100% 100%

Entwicklung

Céline Müller; Jahrgang: 1989 32 33 34 35 36 37 38 39 40

Anstellungsgrad 20-40% 20-40%

Lohn 40% 40%

Entwicklung Führung/Leadership
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