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Arbeitsmittel «Emotionaler Wert»

Sichtweise:

[ ]Verkdufer:iin / [ ]K&auferiin / [ ]Gemeinsame Sichtvon Verkaufer:in/Nachfolger:in
Vorgehen

Mit diesem Arbeitsmittel konnen Sie lhren emotionalen Bezug zum Unternehmen reflektieren und mit Ihrem

Nachfolger/Vorgédnger diskutieren.

«Emotionaler Wert»

Welche Themen verbinden Sie mit dem Unternehmen und dem Unternehmer:innen-Sein?

Sind damit primar positive oder negative Emotionen verkniipft?

(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
[(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
[(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]
(-3] [-2] [-] [+1] [+2] [+3]

«Emotionale Kosten» «Emotionaler Nutzen»
SUMME: SUMME:

(positiver/negativer)

«Emotionaler Wert» Saldo:
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Erwartungen an die Nachfolge in Verbindung mit dem Preis

Dieses Arbeitsmittel steht in Verbindung mit der Schrift Nr. 08: KMU Nachfolge und der
emotionale Wert
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