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VZ: Studie Unternehmensnachfolge 2026

Tunesi, Hofstetter, Bovigny,

VZ VermoégensZentrum, Ziirich. 2026

Schweizer Erbschaftsstudie 2023
Hrsg. Ziircher Kantonalbank, Ziirich, 2023

OBT: Schweizer KMU
Fust, Graf, Fueglistaller, Ziiger, Brunner,
KMU-HSG, OBT AG, St. Gallen. 2026

Fachkraftemangel Index Schweiz 2025
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Dun & Bradstreet: KMU Nachfolge Schweiz 2025.
Hrsg. Dun & Bradstreet Schweiz AG: Urdorf. 2025
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Dun & Bradstreet: KMU Nachfolge Schweiz 2024.
Hrsg. Dun & Bradstreet Schweiz AG: Urdorf. 2024

o OBT: Leitfaden zur Eignerstrategie
B Fust, Graf, Fueglistaller, Ziiger, Brunner,
'- KMU-HSG, OBT AG, St. Gallen. 2023

e
T

A Fachkriftemangel Index Schweiz 2023

Fuchkeaiemange Hrsg. Adecco Gruppe Schweiz, Stellenmarkt-Monitor Schweiz (SMM), Ziirich

Index Schweiz 2023

“ schweizer LA~
Erbschaftsstudie
| 2023

L ,g Schweizer Erbschaftsstudie 2023
J‘& Hrsg. Ziircher Kantonalbank, Ziirich, 2023

Dun & Bradstreet: KMU Nachfolge Schweiz 2023.
Hrsg. Dun & Bradstreet Schweiz AG: Urdorf. 2023

S crsn Unternehmensnachfolge in der Praxis. Nachfolgestudie 2022.

Unkemetrasnsoachicigein Klein, Zellweger, Zumbiihl, Carnazzi Weber.

der Praxis

ﬁ ] ' ‘ Hrsg.: Credit Suisse, Investment Solutions & Sustainability. Ziirich. 2022.
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KMU Nachfolge Schweiz 2022. Unternehmungen mit einer potenziell offenen
Nachfolgeregelung.
Hrsg. Dun & Bradstreet Schweiz AG: Urdorf. 2022

OBT-Studie zur KMU-Landschaft
Schweizer KMU — Eine Analyse der aktuellen Zahlen (Ausgabe 2019)
Alexander Fust, Urs Fueglistaller, Thomas Ziiger, Christoph Brunner, Alexander Graf,

St. Gallen. 2019.

Raiffeisen Nachfolgestudie - Die personliche Perspektive

Christian Sonderegger, Raiffeisen Schweiz Genossenschaft, St. Gallen. 2020.

Nachfolge-Studie KMU Schweiz. Unternehmungen mit einer potenziell offenen
Nachfolgeregelung.
Hrsg. Bisnode D&B: Urdorf. 2017

Unaramaranacrécige n de rasn

Herausforderung
Generationenwechsel

Unternehmensnachfolge in der Praxis. Herausforderung Generationenwechsel.
Mateja Andric, Andreas Christen, Emilie Gachet, u.a.. Hrsg.: Credit Suisse, Ziirich. 2016.

Nachfolge-Studie KMU Schweiz. Unternehmungen mit einer potenziell offenen
Nachfolgeregelung.
Hrsg. Bisnode D&B: Urdorf. 2015
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Coming Home or breaking free? A closer look at the succession intentions of next-
generation family business members.

Thomas Zellweger, Philipp Sieber, Peter Englisch; Hrsg.: EY. 2015

Finanzierung der Ubernahme durch private Nachfolger. Wichtigste Erkenntnisse einer
empirischen Studie.

Thomas Langin und Andreas Gubler; Hrsg. Berner Fachhochschule und Berner

Kantonalbank. 2015.

B =
e et e KMU-Spiegel 2015. Unternehmensnachfolge bei Schweizer Klein- und
1 ; “ Mittelunternehmen.
j " Anthony Castiglioni, Marco Gehrig, Wilfried Lux u.a.; Hrsg.: Fachhochschule Ostschweiz.
3 St. Gallen. 2015.
— Erfolgsfaktoren fiir Schweizer KMU. Unternehmensnachfolge in der Praxis.

Andreas Christen, Frank Halter, Nadine Kammerlander u.a.; Hrsg.: Credit Suisse: Ziirich.

2013.

Ziirich nach Hause oder hinaus in die Welt? Karriereabsichten der nachsten Generation
in Familienunternehmen.

Thomas Zellweger, Philipp Sieger, Peter Englisch; Hrsg. EY. 2012.

Successione aziendale in Ticino. Risultati di un‘indagine empirica.

Sigfried Alberton, Ornella Piana. Hrsg.: SUPSI. Manno. 2012.
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Nachfolgereglung KMU Schweiz.
Hrsg.: Credita. Urdorf. 2012.

Erfolgreiche Unternehmensnachfolge. Studie mit KMU-Unternehmen zu emotionalen
und finanziellen Aspekten.
Frank Halter, Thomas Schrettle, Rico Baldegger. Hrsg.: Credit Suisse, Ziirich. 2009.

Transmettre la direction et la propriété de son entreprise. Succession au sein des petites
et moyennes entreprises de Suisse latine.

Frank Halter, Rico Baldegger. Hrsg. Reléve PME, Lausanne. 2009.

Unternehmensnachfolge in Liechtenstein. Unternehmerkompass Nr. 1. Hansjorg Lingg,

Thomas Rutz, Christian Husmann u.a.; Hrsg.: Hochschule Liechtenstein. Vaduz. 2008

Nachfolger gesucht! Steht die Schweiz vor einer Pensionierungswelle?

Macario Juan, Andreas Hungerbiihler. Hrsg.: Daun und Bradstreet, Urdorf. 2007.

3

Was ist ein Familienunternehmen wert? Total Value, emotionaler Wert und Marktwert.

Urs Fueglistaller, Thomas Zellweger, Hrsg.: EY, Zirich. 2006.
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Quelle est la valeur d'une entreprise familiale ? Valeur totale, valeur émotionnelle et
” \ ‘ valeur de marché.

Urs Fueglistaller, Thomas Zellweger, Hrsg.: EY, Zirich. 2006.

Rendite und Spielregein
in Familienunternehmen

Nachfolger gesucht! Empirische Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen fiir die
Schweiz.

Urs Frey, Frank Halter, Thomas Zellweger. Hrsg: PwC Schweiz, Ziirich. 2005.

Rendite und Spielregeln in Familienunternehmen

Urs Fueglistaller, Thomas Zellweger, Hrsg.: EY, Zirich. 2005.

Rendite und Splelregein
in Familienunternehmen
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